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DE ECOSSISTEMAS NATURAIS E AGRARIOS (MCENA)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2023/02

A Coordenacao do Programa de P6s-Graduagao em Manejo e Conservacao de Ecossistemas
Naturais e Agrarios (MCENA) da Universidade Federal de Vigosa (UFV), nivel Mestrado, torna
publica a abertura das inscri¢bes para o processo seletivo visando ingresso no segundo semestre
de 2023.

O MCENA é um programa de pés-graduacao oferecido pelo Instituto de Ciéncias Agrarias e
pelo Instituto de Ciéncias Biolégicas e da Saude do campus UFV localizado no municipio de
Florestal. O programa objetiva propiciar a formacao de profissionais qualificados para atuar nas
areas de ensino, pesquisa e extensdo, tendo como énfase o manejo de ecossistemas e a
conservacao da biodiversidade. O curso de mestrado tem como publico-alvo profissionais
graduados nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e Meio Ambiente, especialmente
os egressos dos cursos de Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Gestdio Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental, Ecologia e areas afins.

A duracdo prevista para o curso é de 4 (quatro) semestres, com aulas presenciais oferecidas
em Florestal. Durante o curso, além da integralizacao dos créditos das disciplinas, o(a) estudante
devera desenvolver um projeto de pesquisa na forma de dissertagao.

1. INSCRICOES

As inscricoes para o inicio das atividades no segundo semestre de 2023 estarao abertas no
periodo de 05 de junho (07h00) a 04 de julho de 2023 (18h00) e deverdo ser realizadas
“online” no endereco: https://www.gps.ufv.br/editais/583/ No caso de duvidas durante a
inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Secretaria do MCENA por meio do
endereco que consta ao final deste edital.

No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera fazer a opcao por uma das modalidades de
inscricdo a seguir:

1.1. AMPLA CONCORRENCIA

1.2. VAGAS RESERVADAS PARA ACOES AFIRMATIVAS (COTAS)
1.2.1. Candidatos negros (pretos e pardos) ou indigenas
1.2.2. Pessoas com deficiéncia

Para concorrer as vagas reservadas na Modalidade 1.2.1, o(a) candidato(a) devera preencher
e assinar a autodeclaracdo étnico-racial, cujo modelo é disponibilizado no formulario de
inscricdo on-line. Caso aprovado(a) no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera se apresentar
a Comissdo de Validacao da autodeclaracdo de Candidatos Negros (Pretos e Pardos) para a
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realizacdo da heteroidentificacdo. No caso de Indigenas, devera ser apresentada documentacao
comprobatéria conforme o disposto nas Resolugcdes n°10, de 2018 e n° 8, de 2019 da
CEPE/UFV.

Para concorrer as vagas reservadas na Modalidade 1.2.2, o(a) candidato(a) devera se
enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298 de 1999, e apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), e anexando os exames
comprobatérios de sua deficiéncia, conforme o disposto nas Resolucdes n°10, de 2018 e n°8,
de 2019. A documentacdao comprobatoria sera apresentada a uma Comissdao de Apuracdo da
Deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, emitindo parecer de
elegibilidade ou inelegibilidade do candidato a vaga reservada. De acordo com a Lei
12.711/2012, fazem jus ao ingresso pela politica de cotas raciais apenas candidatos de
nacionalidade brasileira.

O candidato interessado na isencao da taxa de inscricdo no processo seletivo dos Programas
de Pés-Graduacdo da Universidade Federal de Vigosa — UFV deve atender ao Edital Geral da
Pos-Graduacgao, disponivel na pagina da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao — PPG
(https://ppg.ufv.br/wp-content/uploads/2023/03/Edital-Geral-da-Pos-Graduacao-2023.11_.pdf).

A andlise do pedido de isencdo é realizada via sistema, apds a finalizacdao da inscricdo. O
comprovante de inscricio no CAD-Unico deve conter autenticidade eletrénica ou nome
completo e assinatura do avaliador. A data da ultima atualizacdo deve ser inferior ha dois anos,
configurando cadastro atualizado. O resultado da solicitagdo de isencdo sera informado ao
candidato via sistema GPS de inscricdo sendo de exclusiva responsabilidade do candidato se
informar sobre o resultado da solicitacdo de isencdo. Serdo recebidas solicitacdes de isencao até
o dia 29 de junho de 2023 (18h00).

1.2. INSTRUCOES PARA A INSCRICAO DE CANDIDATOS ESTRANGEIROS

Candidatos estrangeiros serdo submetidos ao mesmo processo seletivo dos candidatos
brasileiros, podendo inclusive se candidatar a bolsa de estudos. E necessario, no entanto, a
anuéncia do(a) possivel orientador(a). Candidatos estrangeiros deverdo inscrever-se normalmente
pelo sistema on-line da UFV (https://www.gps.ufv.br/editais/583/), podendo para isso se utilizar do
nimero do passaporte, caso ndo possuam CPF.

O candidato estrangeiro residente no exterior devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de transferéncia bancaria internacional (Wire Transfer), com os seguintes
dados para crédito:

SWIFT: BRASBRRJBHE (Nao precisa informar nimero de conta bancaria)

IBAN: BR4500000000004280003330010C1

BANCO: Banco do Brasil S/A

NOME DA INSTITUIGAO: Universidade Federal de Vigosa

ENDERECO: Av. P.H. Rolfs, s/n — Campus Universitario — Vicosa-MG, CEP 36570-900

2. DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

2.1. DIPLOMA ou documento equivalente (candidatos que ndo tiverem colado grau devem
inserir declaragdo informando a data provavel de ocorréncia desta);

2.2. HISTORICO ESCOLAR do curso superior, explicitando o sistema de avaliacdo por
notas ou conceito;

2.3. PLANO DE TRABALHO conforme formuléario disponivel no sistema de inscricao
online. No plano de trabalho o(a) candidato(a) devera apresentar uma breve proposta de projeto
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de pesquisa, incluindo: titulo, justificativa, objetivo, hipotese investigada, métodos e resultados
esperados (maximo de 2500 caracteres, com espacos). No plano de trabalho, o candidato
também devera indicar a linha de pesquisa pretendida (ver item 8 deste edital) e sugerir o
possivel orientador (consulte disponibilidade de orientadores no item 13 deste edital);

2.4. CURRICULUM VITAE formatado conforme formulario obtido no sistema de inscricao
online. (Curriculos fora deste padrdo ndo serdo avaliados);

2.5. COMPROVANTES do Curriculum Vitae: Todas as atividades listadas no Curriculum
Vitae deverdo ser comprovadas (e.g. diplomas, certificados, atestados, artigos cientificos etc.).
Todos os documentos comprobatérios DEVERAO ser numerados de forma sequencial em
algarismos arabicos, iniciando pelo nimero 1, sendo tais nimeros informados no formulario do
Curriculum Vitae, para conferéncia (atividades sem comprovacdo nao serdo pontuadas);

2.5. FOTO 3x4;

2.6. DOCUMENTOS PESSOAIS: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Carteira de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Documento de Servi¢o Militar (candidatos do sexo
masculino).

Instrucoes sobre o preparo dos documentos: (i) Todos os documentos deverdo estar
digitalizados no formato “pdf/a”; (ii) Os nomes dos arquivos digitais deverdo descrever clara e
sucintamente seu conteudo e ndo poderdao se repetir, ou seja, ndo serao aceitos arquivos com
mesmo nome; (iii) Os documentos que fazem parte de um mesmo rol, por exemplo,
“comprovantes do curriculum vitae” ou “documentos pessoais” DEVERAO ser reunidos em um
tinico arquivo; (iv) Os documentos digitalizados DEVERAO apresentar qualidade suficiente
para uma leitura clara e precisa de seu contetdo.

A Comissdo Coordenadora do Programa NAO SE RESPONSABILIZA pelo envio de
documentos incompletos, ilegiveis ou eventuais problemas da plataforma on-line. Serdo
DESCLASSIFICADOS os candidatos cujos documentos ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no item 2 deste edital.

3. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo 2023/02 sera realizado inteiramente de forma remota e virtual. A selecao
de candidatos sera feita pelos membros indicados pela Comissdao Coordenadora do Programa e o
resultado sera submetido a aprovacao pelo Conselho Técnico de Po6s-Graduacao da UFV.
Sugere-se aos candidatos o contato prévio com o(a) possivel orientador(a) antes de realizar
sua inscricdo no processo seletivo (consulte a disponibilidade de orientadores no item 13 deste
edital). O processo seletivo consistira em trés etapas, sendo elas:

3.1. 1® ETAPA - ARGUICAO SOBRE A TRAJETORIA ACADEMICA E
PROFISSIONAL DO CANDIDATO

Um dia antes desta etapa, os candidatos receberdo por e-mail um convite eletrénico para
participar da arguicdo sobre sua trajetéria académica, profissional e também do seu Plano de
Trabalho. Neste mesmo convite o candidato receberd um link de acesso e informacdes sobre a
data e hordrio da arguicdo. A ordem de participacdo dos candidatos sera a alfabética,
considerando a lista de candidatos com inscricdo valida. Essa arguicdo ira acontecer on-line na
plataforma GOOGLE MEET (a plataforma on-line é passivel de mudanca pela Comissdo
Coordenadora), e terd duracdo total de até 20 minutos para cada candidato. E obrigatério que o
rosto do candidato seja visualizado durante a arguicdo, sendo responsabilidade do candidato
providenciar webcam e banda de internet com qualidade suficientes para a transmissao de som e
imagem de qualidade e em tempo real. A arguicdo sera conduzida pelos membros da Comissao
Coordenadora do MCENA e objetivara avaliar: (a) vida académica e profissional pregressa
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relatada em Curriculum Vitae; (b) capacidade de comunicacdo e (c) dominio do método
cientifico, tendo como base o Plano de Trabalho redigido pelo candidato. A Comissdo
Coordenadora nao se responsabiliza por eventuais problemas de conexdo do candidato que
possam inviabilizar a realizacdo da arguicdo. Problemas na qualidade da transmissdo por parte
do candidato que inviabilizem esta etapa, implicardo em sua desclassificacdo. Além disso, é
responsabilidade do candidato saber usar as ferramentas da plataforma on-line.

A arguicdo tera valor maximo de 10,00 pontos e carater eliminatorio. Os candidatos que nao
atingirem 6,00 ou mais pontos nesta etapa serdo desclassificados. A arguicdo tera inicio no dia
06 de julho de 2023, as 08h00 (horario de Brasilia), podendo se estender por mais um dia, a
depender do nimero de candidatos inscritos.

3.2. 2 ETAPA — PONTUAGCAO DO HISTORICO ESCOLAR DO CANDIDATO

A pontuagdo do histdrico escolar do candidato sera realizada de forma objetiva, sendo
utilizado para isso o Coeficiente de Rendimento Acumulado ao final do seu curso de graduacao.
Este coeficiente consiste na média ponderada dos pontos obtidos ao longo do curso
considerando como peso o nimero de créditos das respectivas disciplinas. A maioria das
instituicoes ja apresenta esse calculo no proprio histérico escolar do candidato. Caso este
coeficiente ndo esteja discriminado no histérico escolar, cabera ao candidato fazer esse calculo,
apresentando ndo apenas o valor final, mas também o memorial de céalculo. Os valores de
Coeficiente de Rendimento Acumulado para instituicoes que adotam notas que variam entre O-
100 ou entdo conceitos deverao ser transformados, de maneira proporcional, para um maximo de
10,00 pontos.

3.3. 3 ETAPA — ANALISE DO CURRICULUM VITAE

O Curriculum Vitae devera ser entregue por e-mail no ato da inscricdo. Devera
obrigatoriamente ser elaborado conforme o Anexo I deste edital e devera incluir somente as
atividades desempenhadas pelo candidato durante os tltimos 5 anos. Candidatas do sexo
feminino poderdo adicionar a este periodo 1 ano para cada filho(a) nascido no periodo. E
obrigatério anexar documentos comprobatdrios dos itens elencados no Curriculum Vitae. Os
Curricula que ndo atenderem ao modelo exigido ndo serdo analisados e o candidato sera
desclassificado. A compilacdo dos documentos comprobatérios e numeracdo dos itens devem
seguir a mesma ordem apresentada no Curriculum Vitae.

O Curriculum Vitae sera avaliado de acordo com os critérios relacionados no documento
“Critérios para avaliacdo de Curricula MCENA”, disponivel no endereco eletronico
https://www.mcena.caf.ufv.br/ (na aba selecdo) e no proprio sistema de inscricoes. Apds a
avaliacdo, a maior nota do curriculo serd transformada para 10,00 pontos e as demais
transformadas proporcionalmente.

4. CLASSIFICACAO FINAL

As vagas serdo preenchidas segundo a ordem crescente de classificacdo, de acordo com
as notas obtidas no processo seletivo, independentemente do grupo no qual o candidato se
inscreveu (ampla concorréncia, ou Negros [Pretos e Pardos], ou Indigenas, ou pessoas com
deficiéncia), observando-se na mudanca dos grupos que:

(i) no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos autodeclarados Negros (Pretos e
Pardos) ou Indigenas e pessoa com deficiéncia, aquelas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos ndo autodeclarados Negros (Pretos e Pardos) ou Indigenas e pessoa com deficiéncia.

(ii) no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos ndo autodeclarados Negros
(Pretos e Pardos) ou Indigenas e pessoa com deficiéncia, aquelas remanescentes serdao

4



preenchidas pelos candidatos autodeclarados Negros (Pretos e Pardos) ou Indigenas e com
deficiéncia.

A nota final do processo seletivo consistird na média ponderada das notas das trés etapas,
sendo: andlise do Curriculum Vitae (peso 4), histérico escolar (peso 3) e arguicao (peso 3). Em
caso de empate, tera vantagem o candidato que obtiver maior nota na avaliacdo do Curriculum
Vitae. Persistindo o empate, o nimero de semestres que o candidato realizou iniciagdo cientifica
com bolsa sera utilizado como critério de desempate.

Serdo desclassificados os candidatos com nota final inferior a 60% (independentemente de
estarem ou ndo inscrito no grupo de cotas). O nimero de estudantes selecionados sera definido
pela Comissdao Coordenadora, em funcdo do numero de vagas disponiveis. Os demais
classificados serdo considerados suplentes. A decisdo de convocar um suplente serd da
Comissdo Coordenadora.

Candidatos com vinculo empregaticio ou com bolsa de outra instituicdo: os candidatos
brasileiros, naturalizados ou estrangeiros, com vinculo empregaticio, com liberacdo integral
ou parcial de suas atividades profissionais e que ndo irdo concorrer a bolsa, deverdo participar
normalmente do processo seletivo. Sua admissdao ao Programa também estara sujeita a obtengao
de 60% na pontuacao final.

5. NUMERO DE VAGAS

Serdo oferecidas pelo Programa até 08 (oito) vagas, sendo estas distribuidas de acordo com o
perfil dos candidatos selecionados para cada linha de pesquisa e dos orientadores, conforme
Cap. III e XII do regimento MCENA. O numero de vagas podera ser alterado a critério da
Comissdao Coordenadora.

Sera reservado 20% do total de vagas para candidatos(as) aprovados(as) pela Politica de
cotas das Ac¢Oes Afirmativas. Se esse calculo de porcentagem (20%) ndo resultar em numero
inteiro de vagas, a aproximacdo (arredondamento) de tal valor ocorrerd da seguinte forma:
quando as duas primeiras casas decimais tiverem um valor igual ou superior a 50 o
arredondamento se dara para o proximo valor inteiro superior, ao passo que quando as duas
casas decimais tiverem um valor igual ou menor a 49 o arredondamento se dara para o proximo
valor inteiro inferior.

6. BOLSA DE ESTUDOS

A ordem de prioridade dos candidatos para o recebimento de bolsas de estudo serd definida
de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos pela nota final do processo de selecao.
Esta classificacdo se aplicara a todos os candidatos aprovados e admitidos no Programa,
independentemente do seu grupo de inscricdao (ampla concorréncia ou Negros [Pretos Pardos] e
Indigenas, ou pessoas com deficientes). O Programa nao se compromete a conceder bolsa aos
estudantes selecionados.

Para os estudantes contemplados, a bolsa sera cancelada automaticamente ao completarem
24 (vinte e quatro) meses de ingresso no Programa, independentemente do inicio do recebimento
do beneficio. A concessdo da bolsa implicard em dedicacdo em tempo integral e exclusiva ao
Programa (40 horas semanais). E vetado ao bolsista o exercicio de qualquer atividade ndo
relacionada ao Programa e ao seu projeto de pesquisa, inclusive como professor substituto. Além
disso, o estudante contemplado com bolsa ndo pode possuir vinculo empregaticio, seja este
como docente, pesquisador, técnico ou outros. Todavia, é permitido ao bolsista, selecionado em
edital especifico atuar como Monitor Nivel II da UFV.

A bolsa podera ser suspensa ou cancelada pela Comissao Coordenadora do Programa ou pela
Agéncia Financiadora por motivos académicos, disciplinares, ou financeiros, ndo cabendo
qualquer direito de indenizacdo ao bolsista, de acordo com o Cap. VIII do regimento do
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MCENA.
7. ORIENTACAO DO ESTUDANTE

A orientacao de cada estudante sera feita por um(a) professor(a) pertencente ao grupo de
orientadores permanentes ou colaboradores (https://www.mcena.caf.ufv.br/orientadores), com
titulacao de doutor e credenciados no Conselho Técnico de Pés-Graduacao da UFV.

8. LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA

MANEJO DE ECOSSISTEMAS: Objetiva a realizacdo de pesquisas basicas e aplicadas,
abordando, por exemplo, o manejo de areas produtivas visando o aumento da produtividade e a
reducao de impactos socioambientais. As pesquisas contemplam também estudos sobre o
manejo de solos, fisiologia vegetal, melhoramento genético, interacao solo/planta, fitossanidade
(pragas, doencas e plantas daninhas). Também incluem a aplicacdo de novas técnicas para
melhoria da produgdo visando a conservagao das areas de vegetacdo nativa adjacente as areas de
producdo agraria. O estudo do impacto ambiental causado pelas atividades antrépicas, bem
como das diversas técnicas empregadas para a mitigacdo destes impactos, e restauragao
ecoldgica de ambientes agrarios e naturais também é objetivo desta linha de pesquisa.

CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE: Objetiva a realizacdo de pesquisas basicas e
aplicadas, abrangendo desde a delimitacdo de espécies e sua posicdo filogenética, até estudos
sobre sua distribuicao geografica, dindamica populacional e histéria de vida. Essas informacoes
sdo vitais, por exemplo, para a proposicao de estratégias de manejo e conservacao de espécies
ameacadas de exting¢do ou que tenham se tornado pragas/invasoras.

9. MATRICULA

A matricula dos selecionados neste edital sera realizada na data provavel de 03 de agosto de
2023, de acordo com o calendario da P6s-Graduacao da UFV. As aulas terdo inicio provavel no
dia 07 de agosto de 2023.A matricula sera presencial no campus UFV-Florestal (vide endereco
abaixo) e no ato da matricula o selecionado devera entregar copia dos documentos:

9.1. Diploma ou documento equivalente (copia autenticada salvo se ex-alunos da UFV);
9.2. Histérico Escolar (copia autenticada salvo se ex-alunos da UFV);

9.3. Foto 3x4;

9.4. Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

9.5. Carteira de Identidade e CPF (para estrangeiros, copia do passaporte);

9.6. Documento de Servico Militar (candidatos do sexo masculino);

9.7. Titulo de Eleitor.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. As vagas oferecidas nao serdo obrigatoriamente preenchidas;
10.2. O candidato aceita as condi¢Oes e normas estabelecidas no edital ao se inscrever;
10.3. Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o candidato que:
10.3.1. Nao apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicoes
estipuladas no processo seletivo;
10.3.2. Prestar declaracdes e/ou apresentar documentos falsos,
10.3.3. Usar de meios ilicitos para a realizacdo de quaisquer das etapas da selecao;
10.3.4. Ndo confirmar a sua participacdao no Programa, na data especificada, no caso
de ser selecionado;



10.4. E dever do candidato aprovado manter atualizados os enderecos de correspondéncia
postal e eletronica;

10.5. Os candidatos estrangeiros aprovados no processo seletivo terdo até 90 dias apos se
matricularem para regularizarem a situagdo migratéria na Diretoria de Relagdes Internacionais
da UFV;

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora do Programa, de
acordo com o Regimento de Pds-Graduacao Strictu Sensu da UFV.

11. CRONOGRAMA

- Recebimento das inscri¢oes: 05/junho/2023 a 04/julho/2023.

- Realizacdo do exame de selecdo: de 06/julho/2023 a 07/julho/2023.
- Divulgacao do resultado final no site do MCENA até: 14/julho2023.
- Provavel inicio das aulas: 07/agosto/2023.

12. INFORMACOES

Secretaria do Programa de Po6s-Graduagdao em Manejo e Conservacdo de Ecossistemas
Naturais e Agrarios: Universidade Federal de Vicosa - Campus Florestal, Rodovia LMG 818 -
km 6, 35690-000 - Florestal, MG. Tel: (31) 3602-1173. e-mail: mcena@ufv.br

WhatsApp: (31) 3602-1173 (Secretario da Pés-Graduacdao — Senhor Jodo Marcos)

13. DISPONIBILIDADE DOS ORIENTADORES DO PROGRAMA MCENA

Professor (Orientador) Vagas para orientacao*
Dener Marcio da Silva Oliveira
Diego Franca de Freitas
Eduardo Gusmao Pereira
Felipe Sa Fortes Leite

Helder Canto Resende

Hygor Aristides Victor Rossoni
Jonas Alberto Rios

Karine Frehner Kavalco
Leonardo Esteves Lopes
Lessando Moreira Gontijo
Lilian Estrela Baldotto

Marco Antonio Oliveira
Marihus Altoé Baldotto

Raul Narciso Carvalho Guedes
Renan Cardoso Lima

Sibele Augusta Ferreira Leite 1
*Nado implica que os orientadores receberdo obrigatoriamente este
ntmero de estudantes através do processo seletivo 2023/02
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